Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej

STATUT

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Polskie Towarzystwo Psychologii Behawioralnej, zwane dalej Towarzystwem, jest
dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢
prawna 1 dziala na podstawie przepisow ustawy z dn. 07.04.1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2

Siedziba wiladz naczelnych Towarzystwa jest Krakéw. Towarzystwo swoim dziataniem
obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

Dla wtasciwego realizowania swych celéw, Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami RP.

§3

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem federacji stowarzyszen naukowych oraz innych
organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym celu dziatania.

§4

Towarzystwo opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej swych
cztonkéw. Do prowadzenia spraw zwiazanych z dziatalno$cia statutowa Towarzystwo moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

§5

Towarzystwo moze tworzy¢ w razie potrzeby terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty
Towarzystwa z zachowaniem postanowien niniejszego Statutu.

§ S5a

Towarzystwo moze tworzy¢ w razie potrzeby sekcje na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie.

§6



Czas dziatania Towarzystwa jest nieograniczony.

§7

Towarzystwo moze uzywa¢ godta, pieczeci 1 identyfikatorow wedlug wzoréw
zatwierdzonych przez Wtadze Towarzystwa.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania Towarzystwa

§8

1. Celem Towarzystwa jest:

a.

b.

g.

Rozwijanie i propagowanie wiedzy psychologicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy behawioralnej jako nauki o zachowaniu.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Cztonkéw Towarzystwa, jak i os6b, ktoérych
cele sa zbiezne z celami wynikajacymi z niniejszego Statutu.

Wspieranie inicjatyw naukowych, samoksztalceniowych i gospodarczych cztonkéw
Towarzystwa.

Dziatalno$¢ na rzecz rozpowszechniania wiedzy na temat zjawisk spotecznych, w
szczegolnosci zjawisk spotecznie niepozadanych oraz ich modyfikowanie.
Propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie ich przestrzegania.
Propagowanie idei efektywnej terapii behawioralnej jako formy leczenia
psychologicznego, jak réwniez upowszechnianie wiedzy na temat form terapii i ich
skutecznosci.

Pozyskiwanie i pomnazanie $rodkéw materialnych stuzacych celom dziatalnosci
Towarzystwa.

2. Dziatalnos¢ Towarzystwa skierowana jest przede wszystkim do oséb profesjonalnie
zajmujacych si¢ zachowaniem (psychologdéw, pedagogdéw, pracownikéw pomocy
spotecznej etc.) oraz do os6b korzystajacych z ich ustug.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1. Dziatalno$¢ edukacyjna, a szczegdlnie:

a. organizowanie kurséw, szkolen, wyktadéw i prelekc;ji,

b. organizowanie krajowych i migdzynarodowych kongreséw, konferencji i
seminariéw naukowych,

c. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie publikacji, opracowan
wilasnych i innych.

2. Wspieranie badan, inicjatyw i prac podejmowanych w celu rozwijania wiedzy o prawach
rzadzacych zachowaniem oraz praktyczne wykorzystanie tej wiedzy.

3. Wydawanie ekspertyz i opinii dotyczacych kwestii poruszanych w niniejszym Statucie,
oraz wydawanie o$wiadczen publicznych w sprawach waznych dla srodowiska.
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10.
11.

12.

Organizowanie szkolen dla oséb zajmujacych si¢ zawodowo modyfikacja zachowania
oraz udzielanie im uprawnien do stosowania konkretnych technik modyfikacji zachowania
po zdaniu stosownych egzamindéw sprawdzajacych ich przygotowanie teoretyczne i
praktyczne do stosowania wyzej wspomnianych technik.

Udzielanie pomocy diagnostycznej i terapeutycznej osobom z zaburzeniami zachowania
oraz pomocy merytorycznej ich opiekunom, nauczycielom i terapeutom.

Wspdlpraca z organizacjami spofecznymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
ktérych cele dziatania sa podobne do celéw Towarzystwa.

Udzielanie pomocy zawodowej i prawnej Cztonkom Towarzystwa.

Zaktadanie i prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych.
Wspdldziatanie z organami panstwa oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami i
instytucjami, w tym jednostkami zaplecza naukowo - badawczego i dydaktycznego $§wiata
nauki (uniwersytetami, o§rodkami naukowymi, instytutami) w kraju i za granica,
Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wspomagajacej realizacje celéw statutowych.
Tworzenie — w razie potrzeby — fundacji wspierajacych cele spoteczne zwigzane ze
statutowa dzialalnoscia Towarzystwa.

Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji

§ 10

Towarzystwo do realizacji swych statutowych celéw moze powota¢ inne organizacje w
granicach dopuszczalnych prawem.
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Rozdziat II1
Czionkowie Towarzystwa

§ 11

Czionkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Czionkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

a. czlonkéw zwyczajnych,

b. czlonkéw honorowych,

c. cztonkéw wspierajacych.
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a. jest petnoletnia i posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b. nie zostala pozbawiona praw publicznych,

c. [punkt usunigty]

d. zlozy deklaracje¢ cztonkowska,

e. optaci skladki cztonkowskie za biezacy rok kalendarzowy.
Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
rozwdj idei Towarzystwa lub w inny szczeg6lny sposob przystuzyta si¢ Towarzystwu.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad na wniosek cztonkéw Towarzystwa lub
Zarzadu.
Czionek honorowy Towarzystwa korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka zwyczajnego
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, posiada ponadto prawo udziatu z
glosem doradczym w posiedzeniach wszystkich organéw Towarzystwa.
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11.

12.

13.

2.

Czionek honorowy ma prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego i jest zwolniony z
oplacania sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwo honorowe ustaje przez rezygnacj¢ lub przez pozbawienie uchwata Zarzadu
w przypadkach sprzeniewierzenia si¢ przez czlonka honorowego idei Towarzystwa lub
razacego naruszenia postanowien Statutu.

Czionkiem wspierajacym Towarzystwo moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra
zadeklaruje na rzecz Towarzystwo pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna.
Przyjecie na czlonka wspierajacego nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu na wniosek
cztonkéw Towarzystwa lub Zarzadu.

Czionek wspierajacy korzysta ze wszystkich uprawnien czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego, posiada ponadto prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu Towarzystwo w charakterze obserwatora.

Czionek wspierajacy zobowigzany jest do regularnego wywiazywania si¢ z
deklarowanych §wiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminéw wiladz Towarzystwa.
Czlonkostwo wspierajace ustaje przez dobrowolne zrzeczenie si¢, na skutek utraty
osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego bedacego osoba prawna lub przez
pozbawienie czlonkostwa uchwala Zarzadu w przypadku nie wywiazywania si¢ z
deklarowanych §wiadczen lub nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw Towarzystwa.

§ 12

Czlonkostwo Towarzystwa nabywa si¢ poprzez przyjgcie kandydatury przez Zarzad
Towarzystwa zwykla wigkszoscia gtoséw w drodze uchwaty.

Zatozyciele Towarzystwa, ktérzy podpisali liste¢ zatozycieli dotaczona do wniosku o
rejestracje Towarzystwa, staja si¢ jego czlonkami z chwila uprawomocnienia sig
postanowienia Sadu o wpisaniu Towarzystwa do rejestru stowarzyszen.

Czionkami Towarzystwa moga by¢ osoby nie majace miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 13

Czlonkowie Towarzystwa zobowiazani sa:
a. swoja postawag 1 dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Towarzystwa,
b. dba¢ o dobre imig¢ Towarzystwa,
c. popierac i czynnie realizowa¢ cele Towarzystwa,
d. przestrzega¢ i realizowaé statut Towarzystwa oraz uchwaly i decyzje wiladz
Towarzystwa,
e. stosowac si¢ do uchwat organéw Towarzystwa,
f. regularnie optaca¢ sktadki.
Czionek Towarzystwa ma prawo bra¢ udziat w zyciu Towarzystwa, a w szczegdlnosci:
a. jest uprawniony do udziatu w zebraniach Towarzystwa,
b. przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
c. jestuprawniony do wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow
i funkcjonowania Towarzystwa,
d. moze wystgpowac z wnioskami i postulatami do wtadz Towarzystwa,
moze korzysta¢ ze $wiadczen i urzadzen Towarzystwa,
f. ma prawo do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Towarzystwa w
ramach zycia zawodowego,
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g. moze korzysta¢ nieodptatnie z wurzadzen technicznych i poradnictwa
zapewnianego przez Towarzystwo,

h. moze korzysta¢ z innych mozliwodci i uprawnien, jakie stwarza swoim
cztonkom Towarzystwo, a ktére wynikaja z niniejszego Statutu.

§ 14

1. Ustanie cztonkostwa w Towarzystwie nastgpuje w wyniku:
a. rezygnacji pisemnej ztozonej na rgce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
1. za dziatalno$¢ sprzeczna ze Statutem oraz uchwatami Towarzystwa,
2. za nieuregulowanie sktadek do konca II kwartalu biezacego roku
kalendarzowego,
3. na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego Towarzystwa o
wykluczeniu,
4. za nieobecno$¢ na 3 kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw.
c. utraty praw publicznych,
d. $mierci czlonka,
e. likwidacji Towarzystwa.
2. Wygasnigcie czlonkostwa nastgpuje z data podjgcia stosownej uchwaly przez Zarzad.

§ 15

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka zwyczajnego przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciagu 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu wraz z uzasadnieniem. Uchwala Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest
ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§ 16
Wiadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 17

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Towarzystwa trwa 2 lata.

§ 18



Uchwaty wszystkich wladz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszo$cia gloséw (50% plus 1)
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowia inaczej.

§ 18a

1. Czlonkowie Towarzystwa moga bra¢ udziat w zebraniach wtadz Towarzystwa, w tym w
Walnym Zebraniu Czlonkéw, za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej,
przekazujacych glos lub glos i obraz, zwanych dalej $rodkami komunikacji
elektroniczne;j.

2. Udziat cztonka w zebraniu za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej
odnotowywany jest na liScie obecnosci uczestnikéw zebrania przez jego
Przewodniczacego, z wyraznym zaznaczeniem, ze udzial odbywal si¢ za posrednictwem
srodka komunikacji elektroniczne;j.

3. W protokole zebrania, w ktérym co najmniej jeden cztonek Towarzystwa uczestniczy za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej, wskazana musi zosta¢ catkowita
liczba uczestnikéw zebrania, liczba cztonkéw obecnych osobiscie na zebraniu oraz liczba
cztonkéw uczestniczacych w zebraniu za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

4. Cztonkowie Towarzystwa bioracy udzial w zebraniu za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej glosuja za posrednictwem Srodkéw  komunikacji
elektroniczne;j.

5. W protokole zebrania, podczas ktérego co najmniej jeden cztonek Towarzystwa glosowat
za posrednictwem s$rodka komunikacji elektronicznej, a takze w tresci podjetych w ten
sposéb uchwal, wskazana musi zosta¢ catkowita liczba oddanych gtoséw, liczba gtosow
oddanych przez cztonkéw obecnych osobiscie na zebraniu oraz liczba gloséw oddanych
za posrednictwem $rodka komunikacji elektroniczne;.

§ 19

1. Najwyzsza wtadza Towarzystwa jest Walne Zebranie Czlonkow.
a. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Towarzystwa,
b. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Towarzystwa co najmniej raz na
dwanascie miesigcy.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad Towarzystwa zawiadamia cztonkéw na 3
tygodnie przed terminem rozpoczegcia obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwolane z inicjatywy Zarzadu
Towarzystwa albo na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 Cztonkéw Komisji
Rewizyjnej lub 1/4 cztonkéw Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa powiadamia o terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw, w ciagu 2 miesigcy od daty
zgloszenia wniosku do Zarzadu Towarzystwa.

5. W przypadku przekroczenia przez Towarzystwo liczby 100 czlonkéw zwyczajnych,
Walne Zebranie Czlonkéw zostaje zastapione Zebraniem Delegatéw wybranych w
proporcji jeden delegat na 10 cztonkéw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu
nastgpnych wyboréw. Szczegétowy tryb i zasady wyboru delegatéw okresli regulamin
uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostalo zwotane.
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W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej jedna trzecia cztonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim - moze ono skutecznie
obradowa¢, w tym podejmowa¢ wazne uchwaly, bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.
W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie Towarzystwa oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
uchwalenie programu dziatania Towarzystwa,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
wybor cztonkéw Zarzadu, Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

h. podjgcie uchwaty w sprawie rozwiazania Towarzystwa,

i. rozpatrywanie skarg cztonkow Towarzystwa na dzialalno$¢ Zarzadu.
Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, Czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwiazanie Towarzystwa, wymaga kwalifikowanej wigkszosci 50% plus jeden glos przy
obecnosci minimum potowy Czltonkéw Towarzystwa w pierwszym terminie i bez
wzgledu na liczbe cztonkéw w drugim terminie.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

@ o as o

§ 20

Zarzad sktada si¢ z 3 do 9 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa (Wiceprezesow), Sekretarza, Skarbnika i do 5
Cztonkéw Zarzadu.
Zarzad dokonuje wyboru cztonkéw Zarzadu do petnienia poszczegdlnych funkcji na
swym pierwszym posiedzeniu.
Do kompetencji Zarzadu naleza biezace sprawy funkcjonowania Towarzystwa, a w
szczegdlnosci:

a. przyjmowanie nowych Cztonkéw Towarzystwa,
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezaca praca Towarzystwa,
zwotywanie Walnego Zebrania,
zatwierdzanie tworzenia si¢ grup regionalnych lub branzowych, a takze komisji
problemowych,

f. ustanawianie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen

obowiazujacych w Towarzystwie,
g. zarzadzanie majtkiem Towarzystwa i dysponowanie jego funduszami,
opracowywanie preliminarzy i sprawozdan budzetowych,

h. uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw,

i. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

j- zatwierdzanie preliminarzy i budzetow Oddziatow.
Do zaciagania zobowiazan w imieniu Towarzystwa i jego reprezentacji uprawnionych jest
dwéch Cztonkéw Zarzadu tacznie, w tym zawsze Prezes.
Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach minimum raz na kwartal; uchwaly Zarzadu sa
protokotowane.
Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§ 21

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i do 3
cztonkéw. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru cztonkéw do petnienia poszczegdlnych
funkcji na swym pierwszym posiedzeniu.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezacej pracy Towarzystwa,
b. sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,
c. wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§22

. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, Sadu Kolezefiskiego i Komisji Rewizyjne]

w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich moze nastapi¢ w drodze uzupetnienia sktadu.
Uzupehienia sktadu dokonuja pozostali czionkowie organu, ktérego sktad ulegt
zmniejszeniu, w glosowaniu jawnym lub tajnym. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej
niz potowe sktadu organu.

§ 23

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze
swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Czionkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pei¢ funkcji w innych witadzach
Towarzystwa.

§24

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

a. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw wiadz naczelnych i wiladz
oddziatéw w zakresie niedopelnienia przez nich obowiazkéw wynikajacych ze
Statutu i uchwat wiadz Towarzystwa,

b. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw migdzy cztonkami Towarzystwa oraz
migdzy czlonkami a wiladzami Towarzystwa powstalych na tle ich praw i
obowiazkéw wynikajacych z ich przynaleznosci i dziatalno$ci Towarzystwa,

c. rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow miedzy zarzadami Oddziatéw,

d. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow.

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek zainteresowanych stron.
Tryb i formy dziatan Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 25

Sad Kolezenski stwierdzajac w orzeczeniu naruszenie Statutu lub uchwal wtadz
Towarzystwa moze orzec karg:

a. upomnienia,

b. nagany,

c. zawieszenia w prawach czlonkostwa na okres 1 — 3 lat,
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d. wykluczenia z Towarzystwa.
Strony sporu powinny dobrowolnie zastosowac si¢ do orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

§ 26

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego stuzy prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania
Czionkéw. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 30 dni od otrzymania orzeczenia Sadu
Kolezenskiego za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu.

§27

Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.
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Rozdzial V
Terenowe jednostki organizacyjne

§ 28

Na wniosek grupy 15 oséb, deklarujacych przystapienie do Towarzystwa lub bedacych
juz jego cztonkami, Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty moze powota¢ na danym
terenie Oddziat Towarzystwa.

Uchwata Zarzadu Towarzystwa o powolaniu Oddziatu powinna by¢ podjeta w ciagu 2
miesigcy od ztozenia wniosku i zawiera¢ okre$lenie siedziby wiadz Oddziatu, terenu jego
dziatalnosci oraz oséb bedacych przedstawicielami Oddziatu do czasu wyboru pierwszych
wiadz Oddziatu.

Rozwiazanie Oddziatu nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku:

a. zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu
liczebnego cztonkéw ponizej liczby wymaganej do jego powolania — przez
okres dtuzszy niz rok,

b. ztozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwiazanie Oddziatu,

c. stwierdzenia, ze dziatalno§¢ Oddziatu prowadzona jest niezgodnie z przepisami
prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz Towarzystwa.

§ 29

. Wtadzami Oddziatu sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Kadencja Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddzialu trwa 2 lata.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Oddzialu w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz uzupetniany jest sposrdd nie wybranych kandydatow,
wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkéw wiadz
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



§ 30

. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu jest najwyzsza wiadza Oddzialu i moze by¢

zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu co 2 lata i jest
zebraniem sprawozdawczo — wyborczym.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w

szczegllnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad Oddziatu z wilasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub na pisemny wniosek 1/3 liczby
cztonkéw Oddziatu.

Jezeli Zarzad Oddziatu z wtasnej inicjatywy nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania
Czionkéw Oddzialu lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu w
terminie 6 tygodni od zlozenia wniosku, zwotania dokonuje Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§31

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:

a. z glosem stanowiacym — cztonkowie Oddziatu,

b. z gltosem doradczym — zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad Oddzialu powiadamia
wszystkich cztonkéw Oddziatu na co najmniej 14 dni przed jego rozpoczgciem.
Walne Zebranie Czilonkéw Oddzialu podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséow
(50% plus 1), w pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania.
W przypadku braku kworum w pierwszym terminie Zarzad Oddzialu wyznacza drugi
termin, nie wczes$niej jednak niz godzing po pierwszym terminie.
Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§32

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

4.

e

Ustalanie gtéwnych kierunkéw i form dziatania Oddziatu na okres kadencji,
Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Oddzialu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

Wybdér i odwolanie Przewodniczacego i czlonkéw Zarzadu Oddziatu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

Wybdr i odwolanie delegatéw na Walne Zebranie Delegatow,

Podejmowanie uchwal upowazniajacych Zarzad Oddzialu do wystapienia do Zarzadu
Towarzystwa z wnioskiem o rozwiazanie Oddziatu,

Podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania.

§ 33

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktérych

zostalo zwolane.

Nad sprawami nie obje¢tymi porzadkiem obrad nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
Oddziatu moze obradowa¢ i podejmowaé uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3
zebranych uczestnikow.
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§ 34

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu podejmuje uchwaly w sprawie odwotania przed
uptywem kadencji cztonkéw wiladz Oddziatu wigkszoscia 2/3 gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Oddziatu.

2. Uchwale upowazniajaca Zarzad Oddziatu do wystapienia do Zarzadu Towarzystwa z
wnioskiem o rozwiazanie Oddzialu Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu podejmuje
wigkszoscia 3/4 gtoséw przy obecnosci przynajmniej 2/3 czionkéw.

§ 35

1. W sktad Zarzadu Oddziatu wchodzi przewodniczacy Oddziatu oraz 2 cztonkéw. Na swym
pierwszym posiedzeniu Zarzad Oddziatu wybiera wiceprzewodniczacego i sekretarza.
2. Zarzad Oddzialu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czionkéw Oddziatu.
3. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesiace.
§ 36

1. Zarzad Oddziatu kieruje biezaca dziatalno$cia Oddziatlu i odpowiada za swoja pracg przed
Walnym Zebraniem Cztonkéw Oddzialu, a takze w zakresie zgodno$ci dziatan z
obowigzujacymi w Stowarzyszeniu przepisami przed Zarzadem Towarzystwa.

2. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

a. realizacja celéw statutowych Towarzystwa na terenie dziatania Oddziatu,

b. wykonywanie uchwatl i postanowien Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
oraz wtadz Stowarzyszenia,

c. reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz,

kierowanie do Zarzadu Stowarzyszenia wnioskow o rozwigzanie Oddziatu,

e. powolywanie i rozwigzywanie komisji, zespotéw i sekcji, uchwalanie ich
regulamindw i nadzor nad ich dziatalnoscia,

f. sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Oddziatlu Walnemu Zebraniu Cztonkéw
Oddziatu.

o

§ 37

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontrolnym Oddziatu.

Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 czlonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja
ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga jednocze$nie peini¢ innych funkcji w
Zarzadzie Oddziatu.

DN =

§ 38

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatlu nalezy:

a. kontrolowanie, co najmniej raz do roku, catoksztaltu dziatalnosci statutowej i
gospodarczo — finansowej Oddzialu pod wzgledem celowosci, rzetelnosci,
gospodarnosci i zgodnos$ci z obowiazujacymi Oddziat przepisami,

b. przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzanych kontroli i zadanie
od kontrolowanych sprawozdan z realizacji wnioskdw pokontrolnych,
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c. skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,

d. przedstawianie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi
Oddziatu,

e. przeprowadzanie innych dziatan kontrolnych zleconych przez Walne Zebranie
Czionkoéw Oddziatu lub wnioskowanych przez Zarzad Oddziatu.

§ 39

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z glosem doradczym.
2. Tryb i formy dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czionkéw Oddziatu.
Rozdziat Va
Sekcje Towarzystwa
§ 40a
1. Czlonkowie Towarzystwa moga tworzy¢ sekcje w celu realizacji szczegélowych
zainteresowan z zakresu psychologii behawioralne;j.
2. Utworzenie Sekcji nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa na pisemny
wniosek co najmniej 10 cztonkéw Towarzystwa.
§4la
Sekcje nie maja osobowosci prawne;j.
§ 42a

N =

DN =

Podstawa dziatania Sekcji sa postanowienia niniejszego Statutu oraz Regulamin Sekcji.
Regulamin Sekcji uchwalany jest przez Walne Zebranie Sekcji i wymaga zatwierdzenia
przez Zarzad Towarzystwa.

Zapisy Regulaminu Sekcji nie moga sta¢ w sprzecznosci z tre$cia Statutu.

Zmiany w Regulaminie Sekcji uchwalane sa przez Walne Zebranie Sekcji i wymagaja
zatwierdzenia przez Zarzad Towarzystwa.

§ 43a

Cztonkami Sekcji moga zosta¢ wyltacznie osoby, ktdre sa cztonkami Towarzystwa.
Czlonkowstwo Sekcji nabywa si¢ poprzez przyjgcie kandydatury przez Zarzad Sekcji
zwykla wigkszoscia gloséw w drodze uchwaty.

§ 44a
Ustanie cztonkostwa w Sekcji nastgpuje w wyniku:
a. rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu Sekcji,

b. wykluczenia przez Zarzad Sekcji za dziatalnos$¢ sprzeczna z Regulaminem Sekcji
oraz uchwatami Sekcji,
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c. wykluczenia przez Zarzad Sekcji za nieobecno$¢ na trzech kolejnych Walnych
Zebraniach Czionkéw Sekcji,

d. wustania czlonkostwa w Towarzystwie zgodnie z art. 14 Statutu,

e. likwidacji Sekcji.

2. Wygasnigcie cztonkostwa nastgpuje z data podjecia stosownej uchwaly przez Zarzad

Sekcji.

§ 45a

Od uchwaly Zarzadu Sekcji w przedmiocie wykluczenia czlonka Sekcji przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Sekcji w ciagu 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu
wraz z uzasadnieniem. Uchwata Walnego Zebrania Sekcji w tym przedmiocie jest ostateczna.

O =

N =

§ 46a

Witadzami Sekcji sa:

a. Walne Zebranie Sekcji,

b. Zarzad Sekcji,

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz Sekcji trwa dwa lata.

Uchwaty wszystkich wtadz Sekcji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow (50% plus 1)
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

§47a

Najwyzsza wladza Sekcji jest Walne Zebranie Sekcji.
Walne Zebranie Sekcji moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 48a

W Walnym Zebraniu Sekcji z gtosem stanowigcym udziat biora cztonkowie Sekcji.

W Walnym Zebraniu Sekcji z gtosem doradczym moga bra¢ udzial wszyscy czlonkowie
zwyczajni, honorowi i wspierajacy Towarzystwa oraz zaproszeni przez Zarzad Sekcji
goscie.

§ 49a

Zwyczajne Walne Zebranie Sekcji jest zwolywane przez Zarzad Sekcji co najmniej raz
na dwanascie miesigcy w czasie i miejscu okreslonym przez Zarzad.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Sekcji Zarzad Sekcji
zawiadamia co najmniej na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Sekcji zwotywane jest przez Zarzad Sekcji z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Sekcji, albo przynajmniej pigciorga
cztonkéw Sekcji. Prawo zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Sekcji ma
takze Zarzad Towarzystwa i Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Sekcji jest zwotywane w terminie nie dluzszym niz
dwadziescia jeden dni od daty zgloszenia wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.
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§ 50a

Do kompetencji Walnego Zebrania Sekcji nalezy:

1. uchwalanie Regulaminu Sekcji i zmian w Regulaminie;

2. uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej Sekcji, zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania Towarzystwa;

3. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Sekcji i Komisji
Rewizyjnej Sekcji;

4. rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej Sekcji w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu Sekcji;

5. wybdr Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Zarzadu Sekcji, a takze sktadu Komisji
Rewizyjnej Sekcji;

6. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Sekcji. Uchwala taka musi by¢ przyjeta
wigkszo$cia dwdch trzecich gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby
cztonkéw Sekcji.

§5la

Walne Zebranie Sekcji ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w obecnosci,
co najmniej potowy liczby czlonkéw Sekcji uprawnionych do glosowania, a w drugim
terminie — bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 52a

Zarzad Sekcji sklada si¢ z Przewodniczacego oraz trzech czionkéw, w tym
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 53a

1. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji sktadu Zarzadu Sekcji, Zarzad Sekcji
ma prawo uzupelnienia swego sktadu.

2. W trakcie kadencji, w trybie uzupetnienia, Zarzad Sekcji moze zmieni¢ nie wigcej niz
polowe swego sktadu wybranego przez Walne Zebranie Sekcji.

§ 54a

Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy:

1. reprezentowanie Sekcji i dzialanie w jej imieniu;

2. kierowanie dzialalnoscia Sekcji zgodnie ze Statutem Towarzystwa, Regulaminem Sekcji,
postanowieniami Zarzadu Towarzystwa oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania
Sekcji;

3. przyjmowanie i skre$lanie cztonkéw Sekcji;

4. sktadanie corocznych sprawozdan Zarzadowi Towarzystwa z dzialalno$ci merytorycznej.

§ 55a

Posiedzenia Zarzadu Sekcji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace i sq prowadzone przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Sekcji.

§ 56a
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Uchwaty Zarzadu Sekcji podejmowane sa w obecnosci co najmniej potowy czionkéw
Zarzadu, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
W wypadku réwnosci gltoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego zebrania.

§ 57a

Komisja Rewizyjna Sekcji skiada si¢ z trzech oséb, ktére na pierwszym posiedzeniu
Komisji wybieraja ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej Sekcji nie moga jednoczes$nie petni¢ innych funkcji w
Zarzadzie Sekcji.

§ 58a

Komisja Rewizyjna Sekcji jest powotana do przeprowadzania kontroli caloksztattu
dziatalnosci Sekcji.

Dziatalno$¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej Sekcji jest prowadzona zgodnie z potrzebami,
nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna Sekcji sktada Walnemu Zebraniu Sekcji sprawozdanie z dziatalno$ci
Zarzadu Sekcji i przedstawia wniosek o udzielenie absolutorium.

Komisja Rewizyjna Sekcji ma prawo wystgpowania do Zarzadu Sekcji z wnioskami
wynikajacymi z ustalen pokontrolnych.

Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej Sekcji moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Sekcji z glosem doradczym.

§ 59a

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji skladu Komisji Rewizyjnej Sekciji,
Komisja Rewizyjna Sekcji ma prawo uzupetnienia swego sktadu.

W trakcie kadencji, w trybie uzupelnienia, Komisja Rewizyjna Sekcji moze zmieni¢ nie
wigcej niz jedna trzecig swego sktadu wybranego przez Walne Zebranie Sekcji.

§ 60a

Dziatalno$¢ Sekcji finansowana jest z majatku Towarzystwa.

Sekcje nie dysponuja majatkiem wtasnym, odrgbnym od majatku Towarzystwa.

O fundusze finansowe na dziatalno$¢ Sekcji Zarzad Sekcji wystgpuje do Zarzadu
Towarzystwa.

§ 6la

Rozwiazanie Sekcji nastgpuje na podstawie:

1.
2.

Uchwaty Walnego Zebrania Sekcji, zgodnie z art. 50a ust. 6 Statutu.

Uchwaly Zarzadu Towarzystwa na wniosek:

a. Komisji Rewizyjnej Sekcji zaopiniowany przez Komisj¢ Rewizyjna Towarzystwa,

b. Zarzadu Sekcji zaopiniowany przez Komisj¢ Rewizyjna Sekcji i Komisj¢ Rewizyjna
Towarzystwa.

Rozdzial VI
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Majatek i gospodarka finansowa

§ 40

. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw,
dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Towarzystwa oraz ofiarno$ci
publicznej, a takze z dochod6éw z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwo moze podjac
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza sig na realizacje celow statutowych
Towarzystwa.

. Towarzystwo moze nieodptatnie otrzymywa¢ na wilasno$¢ lub do wuzytkowania
nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe.

Srodki pienigzne niezaleznie od zrédet pochodzenia, moga byé wptacane do kasy
Towarzystwa lub na konto Towarzystwa lub jego Oddziatéw i na tych kontach
przechowywane.

§ 41

Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. W
przypadku funkcjonowania Oddziatéw 25% kwoty, jaka winna by¢ zebrana od cztonkow
danego Oddzialu odprowadzana jest w tym samym terminie na konto Zarzadu
Towarzystwa.

. Nowi cztonkowie wplacaja sktadki w ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomieniu o
przyjeciu do grona cztonkow.

§42

. Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajac w tym celu posiadane w swojej
dyspozycji $rodki finansowe lub uzyskujac za zgoda Walnego Zebrania Czilonkow
dodatkowe $rodki od Oddzialéw na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zebrania
Czionkow.
. Zarzady Oddzialéw moga tworzy¢ fundusze celowe ze $rodkéw bedacych w ich
dyspozycji.

§ 43

. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw
majatkowych Towarzystwa wymagane sa podpisy dwdch oséb: Prezesa i jednego z
Czltonkéw Zarzadu.

. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwéch oséb: Prezesa i
jednego z Cztonkéw Zarzadu.

§ 44

. Gospodarka majatkiem Towarzystwa prowadzona jest na podstawie preliminarza
obejmujacego dochody i wydatki.
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2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

Rozdzial VII
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 45

1. Towarzystwo rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale¢ o rozwiazaniu Towarzystwa Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

§ 46

Statut i jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu Rejestrowego.

Niniejszy Statut przedstawiony zostat czilonkom-zatozycielom na zebraniu zatozycielskim
Polskiego Towarzystwa Psychologii Behawioralnej w dniu 23 kwietnia 2003 roku w
Krakowie.
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